
 

Die Samtgemeinde Weser-Aue sucht zum 

nächstmöglichen Termin eine 

 

 
Leitung 

für den kommunalen Bauhof m/w/d 
 
Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle (39 Wochenstunden). 
 
Wir suchen eine verantwortungsbewusste, kompetente und zielorientierte Führungs-
persönlichkeit, die den gemeindeeigenen Bauhof mit Fach- und Sachkompetenz sowie 
Einfühlungs- und Durchsetzungsvermögen führt und sich durch persönliches Engagement, 
Entscheidungsfähigkeit, Loyalität und Integrität auszeichnet. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 
 

• Die Leitung des Bauhofes der Samtgemeinde Weser-Aue mit zurzeit 13 
Gemeindearbeitern 

• Verantwortliche Führung des Bauhofes mit zweckmäßigem und wirtschaftlichem 
Einsatz von Personal, Fahrzeugen und Geräten 

• Erstellung von Arbeits-, Dienst- und Urlaubsplänen (einschl. der 
Rufbereitschaftsdienste) 

• Mitwirkung bei der Personalentwicklung, Personalbeschaffung 

• Auftragsplanung, Arbeitsvorbereitung und Controlling in den Bereichen der 
Straßenunterhaltung, Pflege der Grünanlagen und Spielplätze 

• Verantwortliche Organisation und Mitwirkung beim Räum- und Streudienst  

• Überwachung und Organisation der Verkehrssicherungspflichten sowie der 
Arbeitssicherheit 

• Flexible Mitarbeit bei allen im Bauhof anfallenden Arbeiten im Bedarfsfall 

• Planung, Mitwirkung bei der Beschaffung, Verwaltung und Organisation der Pflege 
von Geräten, Ausrüstungsgegenständen und Fahrzeugen 

• Mitwirkung beim Arbeits- und Gesundheitsschutz, Überwachung von 
Unfallverhütungsvorschriften (UVV), Mitarbeiterunterweisungen 

 
Eine Änderung der Aufgabenbereiche behalten wir uns vor. 
 
 
Ihr Profil: 
 

• Sie verfügen mindestens über eine abgeschlossene Ausbildung zur/zum Meister/in 
oder Techniker/in im Straßenbau und/oder im Garten- und Landschaftsbau oder 
einem artverwandten Beruf 

• Sie sind im Besitz eines Führerscheins der Klasse BE, idealerweise die Klasse 
C1/CE. 

• Sie besitzen gute EDV-Kenntnisse (MS-Office) 

• Selbständiges und eigenverantwortliches Arbeiten 

• Führungskompetenz, Organisationsvermögen, Konfliktfähigkeit, Belastbarkeit, 
Durchsetzungsvermögen, Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit 

• Freundliches, souveränes Auftreten und bürgerfreundliches Verhalten 

• Mehrjährige Berufserfahrung 

• Hohes Engagement und Einsatzfreude bei Bedarf auch außerhalb der üblichen 
Arbeitszeiten. 



  
 
 
Unser Angebot 
 

• Das Arbeitsverhältnis und die Vergütung richten sich nach den Bestimmungen des 
Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD).  

• Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle.  

• Die Eingruppierung erfolgt je nach Qualifikation und persönlichen Voraussetzungen 
bis in die Entgeltgruppe 9a. 

• Einen sicheren, abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Arbeitsplatz. 

• Fortbildungen zur fachlichen und persönlichen Weiterbildung. 

• Betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, Leistungsprämie 
 
Für fachbezogene Auskünfte stehen Ihnen Herr Sonnwald, Tel. 05021/6025-126, sowie Frau 
Seiler, Tel. 05021/6025-180 zur Verfügung. Personalrechtliche Fragen beantworten Frau 
Rauscher-Trinks (Tel.-Nr. 05021/6025-135) oder Frau Köpper (Tel.-Nr. 05021/6025-136). 
Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung 
mit den üblichen Unterlagen bis spätestens 5. März 2023 an die Samtgemeinde Weser-Aue, 
Rathausstraße 14, 31608 Marklohe oder senden eine Online-Bewerbung an 
personalamt@weser-aue.de. 
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