
      

Die Samtgemeinde Weser-Aue ist ständig auf der Suche nach 

geeignetem Personal in den verschiedenen Kindertagesstätten.  

Wir suchen 

 

Erzieherinnen und Erzieher (m/w/d) oder 

Sozialpädagogische Assistentinnen oder Assistenten (m/w/d). 

 

Sollten Sie Interesse an einer Tätigkeit in unserer Samtgemeinde haben, senden Sie 

bitte eine Initiativbewerbung an personalamt@weser-aue.de. Sie werden dann 

entsprechend informiert, ob eine Stelle frei ist. Sollte dieses nicht der Fall sein, wird 

die Bewerbung nach Absprache mit Ihnen bei der Samtgemeinde verbleiben. Sobald 

sich eine Möglichkeit für eine Beschäftigung ergibt erhalten Sie eine Nachricht von 

uns. 

Auf das Arbeitsverhältnis findet der Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) 

Anwendung. Es werden vermögenswirksame Leistungen bezuschusst. Auch für die 

Aufbesserung der Rente durch eine Mitgliedschaft in der Zusatzversorgungskasse 

VBL ist gesorgt. Des Weiteren ist die Teilnahme an einer leistungsorientierten 

Bezahlung möglich, die im Dezember ausgeschüttet wird. Eine weitere 

Jahressonderzahlung („Weihnachtsgeld“) erfolgt im November eines jeden Jahres. 

Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bietet die Samtgemeinde Weser-Aue 

regelmäßig Fortbildungen an, die nach Absprache mit der jeweiligen Leitung in 

Anspruch genommen werden können. 

Sie verfügen über eine oben genannte abgeschlossene Berufsausbildung, Sie haben 
einen freundlichen und verbindlichen Umgang mit Kindern und Eltern, Sie sind 
engagiert, verantwortungsbewusst, zuverlässig, belastbar und teamfähig?  

 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 

 

Fachbezogene Auskünfte erteilt Ihnen gern Petra Habighorst unter der Rufnummer 

05021 / 6025-150. Für personalrechtliche Fragen wenden Sie sich  gern an die 

Personalsachbearbeiterinnen Martina Rauscher-Trinks (05021 / 6025-135) oder Silvia 

Köpper (05021 / 6025-136). 

 


