
 

Die Samtgemeinde Weser-Aue sucht zum nächstmöglichen Termin 

eine/n 

 
Forstwirt oder Gärtner m/w/d 

für die Baumkontrolle und Baumpflege in der SG Weser-Aue 
 
Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere 
 

• die Ersterfassungen sowie die Regelkontrollen von Bäumen mit Unterstützung 
technischer Hilfsmittel 

• die Beurteilung der zu kontrollierenden Bäume auf ihre Stand-, Bruch- und 
Verkehrssicherheit  

• die Durchführung von Baumkontroll- und Baumpflegearbeiten mit einer 
Hubarbeitsbühne 

• allgemeine Baumpflegearbeiten 

• Herstellung von Ausgleichs- und Ersatzmaßnahmen 

• Herstellung und Pflege des Straßenbegleitgrünes 
 
Eine Änderung der Aufgabenbereiche behalten wir uns vor. 
 
Ihr Profil: 
 

• Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung zur/zum Forstwirt, Gärtner mit 
der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau, oder besitzen einen gleichwertigen 
Abschluss.  

• Sie sind körperlich und gesundheitlich geeignet, Kontroll- und Pflegearbeiten, 
insbesondere auch an Hanglagen und in der Höhe durchzuführen. 

• Sie verfügen idealerweise über praktische Erfahrungen in der Baumkontrolle und sind 
als FLL-Baumkontrolleur, European Tree Worker (ETW) oder European Tree 
Technician (ETT) zertifiziert. 

• Sie verfügen über die Motorsägenscheine AS-Baum I+II 

• Sie sind im Besitz eines Führerscheins der Klasse BE, idealerweise die Klasse 
C1/CE. 

• Sie besitzen gute EDV-Kenntnisse – von Vorteil sind gute Kenntnisse im Umgang mit 
GIS-Software. 

• Sie haben ein hohes Verantwortungsbewusstsein, sowie eine ausgeprägte Team- 
und Kritikfähigkeit. 

• Sie haben die Fähigkeit, selbstständig, sorgfältig, gründlich und zuverlässig zu 
arbeiten. 
  

Das Arbeitsverhältnis und die Vergütung richten sich nach den Bestimmungen des 
Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD). Es handelt sich um eine unbefristete 
Vollzeitstelle. Die Vergütung erfolgt nach EG 5 TVöD 
 
Unser Angebot 
 

• Einen sicheren, abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Arbeitsplatz. 

• Fortbildungen zur fachlichen und persönlichen Weiterbildung. 

• Betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, Leistungsprämie 
 
Für fachbezogene Auskünfte stehen Ihnen Herr Sonnwald, Tel. 05021/6025-126, sowie Herr 
Bredemeier, Tel. 05021/6025-182 zur Verfügung. Personalrechtliche Fragen beantwortet 
Frau Köpper vom Zweckverband Linkes Weserufer (Tel.-Nr. 05021/6025-136). 



Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung 
mit den üblichen Unterlagen bis spätestens 24. Juli 2022 an die Samtgemeinde Weser-Aue, 
Rathausstraße 14, 31608 Marklohe oder senden eine Online-Bewerbung an 
personalamt@weser-aue.de. 
 

mailto:personalamt@weser-aue.de

